Grundfos Magyarorszag Kft. — Fenntarthatdsagi jelentés 2016.

A jelentésrol

A fenntarthatofejlodes.hu oldalon a Grundfos Magyarorszag Gyartéd Kft. 2016-rol szélé
fenntarthatésagi jelentése olvashaté. Jelentésiink célja, hogy vidam, jatékos formaban mutassuk
be, hogyan éplil be a vallalat mindennapjaiba a fenntarthatd fejl6dés. Kisérje el szereplGinket egy-
egy napjukon!

Kordbbi jelentéseink rendre a GRI (Global Reporting Initiative) éppen érvényes Utmutatdja alapjan
késziltek, megfelelve az abban foglalt elvdrasoknak. Idén elsédleges célunk az, hogy minél
konnyedebb formdban nyudjtsunk betekintést mindennapjainkba, ezért, bar a GRI legfrissebb,
immar standard formdban megjelent verziéjat aktivan hasznaltuk, a teljes megfelelés egyes
esetekben hattérbe szorult. GRI indexiinket ,A jelentésrél” jelen pdf végén taldlja.

A jelentés tartalmanak meghatarozasa — lIényeges ligyek

Jelentésiink tartalmdnak meghatarozasakor az alabbi szempontokat és forrasokat tartottuk
szem el6tt:

- 2014-ben a legutdbbi jelentéslink készitésekor tobb, mint 300 munkatarsunk
bevondsaval készitett felmérés eredménye és annak fellilvizsgdlata, aktualizaldsa

- aGrundfos cégcsoport fenntarthaté fejl6dés stratégidja

- al0f6s ,fenntarthatdsagi jelentés munkacsoport” értékel6 munkdja

- aGrundfosnadl végzett dolgozdi elégedettségi felmérés eredménye, erGsségek és
fejlesztendé teriiletek munkatarsaink visszajelzései alapjan

- amunkaltatéi markaépités soran végzett felmérés alapjan célcsoportjaink (jelenlegi és
leend6 munkatarsaink) érdeklédése és elvarasai

Fentiek alapjan a ,fenntarthaté fejl6dés munkacsoport” meghatdrozta a rendhagyd on-line
jelentés négy fészereplGjét és elkészitette a szerepl6k egy-egy napjanak részletes tervét, beépitve
a fentiek alapjan megszulletett Iényeges Ugyek listajat.

A jelentés négy fGszerepldje:

Gabor, termelésvezetd
Gyakornokként kezdett, majd gyartastamogatd mérnok, csoportvezetd
kés6bb termelésvezetd lett a belsé karrierlehetéségeknek kdszonhetGen.
Gabor napja sordn az aldbbi teriiletekre nyerhet betekintést:

9/\ ¢ a Grundfos Magyorszag Kft. bemutatdsa

GRUNDFOS

e stratégia és értékek

e tulajdonosi struktura
rehabilitacios foglalkoztatas
gyartasi kivalosag (lean)
munka és egészségvédelem
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Gergd, gyartosori dolgozo
Gerg6 10 éve dolgozik a Grundfosnal operatorként. Gerg6 napja soran az
o aldbbi tertletekre nyerhet betekintést:
v e szakmai fejl6dési lehet6sége

‘)( J kalrrierl ' ,

A e bérek és juttatasok

l l e sportoldsi lehet6ségek
rendezvények
kommunikacid
érdekkképviselet (lizemi tanacs)

Gerda, gyartastamogato mérnokné
Gerda nemrég tért vissza a Grundfoshoz sziilési szabadsagrél. Gerda napja
soran az aldbbi terlletekre nyerhet betekintést:
e termékek
e fenntarthaté termékmegoldasok
e egylttmikodés oktatasi intézményekkel
e tarsadalmi befektetések: mérnoki palya népszerdsitése
rugalmas munkaformak
egyeéni fejlesztési rendszerek, képzési programok

Gellért, kornyezetmérnok

Gellért a maganéletében kornyezetkimélGen él, ezért fontos neki, hogy
munkahelye is felel8s vallalat legyen. Gellért napja soran az alabbi
teriiletekre nyerhet betekintést:

¢ energiafelhaszndlas

e vizfelhasznadlas

¢ hulladékgazdalkodas

e kornyezeti tudatformalds
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GRI Index

Organizational profile

A szervezet bemutatasa

Name of the organization

services
Location of headquarters
Location of operations

Ownership and legal form

Markets served

Scale of the organization
Information on employees and
other workers

Supply chain

Significant changes to the
organization and its supply
chain

Precautionary Principle or
approach

External initiatives

A szervezet neve

Activities, brands, products, and Termékek

Székhely
Termelési egységek

Tulajdonosi forma

Kiszolgalt piacok

A szervezet mérete
Informacié a dolgozokrol

Ellatasi lanc

JelentGs valtozasok a
szervezetnél és az ellatasi
lancban

Az el6vigyazatossag elve

Kiils6 kezdeményezések

Grundfos Magyarorszag Kft.

Villamos motorok és szivattyuk,
bévebben Gerda palyajan

Tatabanya, Buzavirag u. 14.

Tatabanya, Buzavirag u. 14.
Székesfehérvar, Hollanad fasor 15.
Biatorbagy, Tulipan park, Huber u. 5.
Korlatolt felel6sségti tarsasag, a
tulajdonosi struktura Gabor palyajan a
prezentacidban

A cégcsoport felépitésébdl eredéen
kozvetlen vevénk a Grundfos Operations
Europe. Villamos motorjainkat
jellemzéen mas Grundfos gyarak
hasznaljak fel, szivattylinkat Eurépaban,
Azsidban, Amerikaban és Afrikaban
értékesitik. A felhasznalasi teriiletekrdl
Gabor palyajan tudhat meg tobbet.
Gabor palyaja, prezentacio

Gabor palyaja, prezentacio

A beszerzések jelentds része a
cégcsoporthoz tartozé kézponti
beszerzésen keresztil torténik,
fennmaradé része pedig helyben a helyi
beszerz6kon keresztil. A hazai
beszallitok aranya megkozelitéleg 25%.
2015-ben alakult at a cégcsoport
szervezete (FOST), err6l a korabbi 2015-
ben megjelent jelentésiinkben
beszamoltunk részletesen.
Menedzsment rendszereink (1SO9001,
1SO14001, OHSAS) és cégcsoport szintl
folyamataink segitenek benniinket
abban, hogy rendszeresen értékeljiik és
kezeljiik kockazatainkat.

A BCSDH ,Ajanlas vezetéknek”
kezdeményezésének biiszke alairdi
vagyunk.

www.fenntarthatofejlodes.hu




Grundfos Magyarorszag Kft. — Fenntarthatdsagi jelentés 2016.

Membership of associations Tagsag egyesiiletekben BCSDH, MAF, MEF, Karbantartok
Orszagos Szovetsége

| |strategy  |Straégd | |

Statement from senior Fels6 dontéshozo Torok Laszlé ligyvezetd koszontdje

decision-maker nyilatkozata

| |Ethicsandintegrity | Etikaésintegritas | |

Values, principles, standards, Ertékek, alapelvek, Gabor palyaja, prezentacio

and norms of behavior sztandardok és
viselkedési normak

Mechanisms for advice and Etikai kérdésekkel Cégcsoport szintli névtelenséget

concerns about ethics kapcsolatos biztosité hotline miikodik. A
segitségkérésre bejelentéseket a Grundfos cégcsoport
vonatkozé informaciok Etikai bizottsaga vizsgalja ki.

| |Governance | Vallalatirdnyitas |
Governance structure Szervezeti struktura A tarsasagot az ligyvezetdbdl, a

gyarigazgatokbdl, a HR igazgatébdl, az
ellatasi lancért felel6s igazgatobdl és a
muiszaki igazgatébdl allé 7 f6s un.
executive csapat (E-group) iranyitja. A
muikodés alapjat a 4 gyar termelési
szervezetei alkotjak, hozzajuk matrix
rendben kapcsolédnak a tamogaté
funkciok, mint pl. mérnokség, tervezés,
mindség, EHS stb.
| | stakeholderengagement | rintettekbevondsa | |
List of stakeholder groups Erintettek listsja Tulajdonos, dolgozdk, vevék, beszallitok,
helyi k6z6sségek/6nkormanyzatok,
oktatasi intézmények
Collective bargaining Kollektiv szerz6dés Nincs. A Dolgoz6i kézikonyv foglalja
agreements 6ssze munkavallaléink szamara a rajuk
vonatkozo jogokat és kotelezettségeket,
szabalyokat és juttatasokat. A
dolgozdkat érint6 valtozasokrol az
lgyvezetés az érvényes munkajogi
szabalyok szerint egyeztet az Uzemi

Tanaccsal.
Identifying and selecting Erintettek kivalasztasa Az integralt irdnyitasi rendszer
stakeholders tartalmazza az erre vonatkozd
folyamatot.
Approach to stakeholder Erintetti parbeszéd Gerg6 palydja
engagement
Key topics and concerns raised ~ Kulcsfontossagu tigyek A jelentés tartalmanak meghatarozasa
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Reporting practice

Entities included in the
consolidated financial
statements

Defining report content and
topic Boundaries

szerepld egységek

hatarainak
meghatarozasa
List of material topics
Restatements of information
Changes in reporting

Adatok ujrakozlése
Valtozas a
jelentéstételben

Jelentéstételi gyakorlat
A pénziigyi jelentésben

A jelentés tartalmanak és

Grundfos Magyarorszag Kft.

A jelentés tartalmanak meghatarozasa
Minden kozlés a teljes vallalatra
érvényes.

A jelentés tartalmanak meghatarozasa
Nem tortént

Korabban kétévente adtunk ki jelentést,
az Uj iranyvonal el6készitése a

tervezettnél tobb id6t vett igénybe,
ezért ez a ciklus 3 éves.

Reporting period Jelentés 2016.
Date of most recent report Legutobbi jelentés 2014.
datuma

Reporting cycle Jelentéstétel ciklusa Korabban kétévente adtunk ki jelentést,
az uj iranyvonal el6készitése a
tervezettnél tobb id6t vett igénybe,
ezért ez a ciklus 3 éves.

Contact point for questions kurban@grundfos.com
regarding the report
Claims of reporting in
accordance with the GRI
Standards

GRI content index

External assurance

Kapcsolat
GRI megfelelés A GRI standard alapjan késziilt, a teljes
megfelelés nem valdsul meg.

GRI index
Kulsé hitelesités Jelentésiinket kuilsé fél nem

hitelesitette.

Lényeges iigyek ]
Types of injury and rates of Baleseti mutatok Gabor palyaja

injury, occupational diseases,

lost days, and absenteeism, and

number of work-related

fatalities

Programs for upgrading A munkavallalok Gabor palyaja
employee skills and transition kompetencidinak
assistance programs fejlesztésére iranyuld

programok
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Percentage of employees Azon munkavallalék Gabor palyaja
receiving regular performance  aranya akik rendszeres

and career development visszajelzést kapnak a

reviews teljesitményiikre

Wages and benefits Bérek és juttatasok

Benefits provided to full-time Bérek és juttatasok a Gabor palyaja
employees that are not teljes munkaidds

provided to temporary or part-  munkatarsak szamara
time employees

Energy consumption within the Energiafelhasznalas a Gellért palyaja
organization szervezeten belul

Reduction of energy Energiafelhasznalas Gellért palyaja
consumption csokkentése

Water withdrawal by source Vizfelhasznalas
forrasonként

Gellért palyaja

Waste by type and disposal Hulladékok fajtaja és
method kezelési modja

Gellért palyaja

Operations with local Helyi programokat indité  Gellért palyaja
community engagement, részlegek, Gerda palyaja
impact assessments, hatastanulmanyok,

and development programs fejlesztési programok

Reductions in energy A termékek és Gerda palyaja
requirements of products and szolgaltatasok Gabor palyaja
services energiaigényének
csokkentése
Activities, brands, products, and Termékek Gerda palyaja
services
Values, principles, standards, Ertékek, alapelvek, Gabor palyaja, prezentacio
and norms of behavior sztandardok és

viselkedési normak
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